
女性の活躍に関する情報公開について 

公表年月日：2025 年 6月 1 日 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、以下の情報を公表します。 

 

１ 労働者に占める女性労働者の割合 

【雇用形態別】 

 2025 年 4月 

 男性の割合 女性の割合 

正規職員 34.0 ％ 66.0 ％ 

再雇用職員 25.0 ％ 75.0 ％ 

非正規職員 31.4 ％ 68.6 ％ 

全体 32.9 ％ 67.1 ％ 

 

２ 管理職に占める女性労働者の割合 

 管理職数 女性の管理職数 管理職に占める女性労働者の割合 

2025 年 4月 16 人 ６人 37.5 ％ 

 

３ 有給休暇取得日数 

 取得日数 

2024 年度実績 13.1 日 

 

４．男女の賃金の差異(2024 年実績)  

区分 男女の賃金格差 

（男性の賃金に対する女性の賃金割合） 

正規職員 63.7 ％ 

再雇用職員 92.5 ％ 

非正規職員 49.1 ％ 

全体 58.8 ％ 

備考：男性医師に対する女性医師の人数割合は 20.7％ 


